
               

  
  
  
  
  

  

   

  
  
  

  جامعة سوھاج
  كلیة الطب البشري

  

  معاییر اختیار القیادات الأكادیمیة بكلیة الطب جامعة سوهاج

  عمید الكلیة: أولاً 

المؤشر 

  الرئیسي

  عدد النقاط   المؤشرات الفرعیة

  لكل نشاط

الحد الأقصى 

  للمؤشر الفرعي

الكفاءة  -1

  العلمیة

  18  عضویة/ 6  یةعضویة جمعیات علمیة دول

  2  عضویة/ 1  عضویة جمعیات علمیة اقلیمیة ومحلیة

  50  بحث/ 5  النشر فى دوریات دوریة

  10  بحث/   2/1  النشر فى دوریات اقلیمیة ومحلیة

  10  دوریة/ 5  المشاركة فى تحكیم دوریات دولیة

  10  دوریة/ 2  المشاركة فى تحكیم دوریات اقلیمیة ومحلیة

  20  مؤتمر/ 5  ث فى مؤتمرات دولیةالدعوة كمتحد

  10  مؤتمر/ 2  الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات اقلیمیة ومحلیة 

  30  مشروع بحثى/ 10  باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة دولیاً 

  20  مشروع بحثى/5  باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة محلیاً 

  10  براءة/ 10  براءة اختراع دولیة

  10  براءة/ 5  تراع محلیةبراءة اخ

  محكم/5  العمل باللجان العلمیة الدائمة

  عضو/10

10  

  210  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

الكفاءة   -2

  القیادیة والاداریة

  30  مشروع تطویر/ 10  المشاركة فى وضع رؤیة لتطویر الكلیة

استبانة لاعضاء هیئة التدریس بمجلس الكلیة عن مدى 

  القیادیة للمرشحالكفاءة 

أعلى من % 5/10

50%  

25  

المشاركة فى وضع الخطة الاستراتیجیة والتنفیذیة للكلیة 

  والجامعة

  20  مشاركة/ 10



منصب قیادى اكادیمى فى مؤسسة تعلیم عالى معترف بها 

  )نائب رئیس جامعة- عمید-وكیل كلیة - رئیس قسم(

5-10-15-20 /

فترة تولى فیها 

  المنصب

20  

  5  شهادة/ 5  لى شهادات دولیة لقیادة الكومبیوترالحصول ع

 ,UNECOخبرة العمل فى مؤسسة دولیة مثل 

WHO,UNICEF,etc. 

  10  سنة خبرة/ 5

  10  لجنة/ 5  المشاركة فى لجان التطویر بمركز ضمان الجودة بالجامعة

المشاركة فى تنفیذ المشروعات (خدمة المجتمع   

أنشطة  -التنمویة الخاصة بمؤسسات المجتمع
التنویر والثقافة المجتمعیة من خلال الاشتراك فى 

الفاعلیات التى تنظمھا مؤسسات المجتمع 
عضویة اللجان الداخلیة بالجامعة فى  -الخارجیة

 - مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
الاستشارات العلمیة المقدمة لخدمة المؤسسات 

عضویة الجمعیات الاھلیة ومؤسسات  -المجتمعیة
  .تمع المدنىالمج

  10  لكل نشاط 1

  10  لكل نشاط 2  المشاركة فى الانشطة الطلابیة  

إعداد المقررات (أنشطة تطویر العملیة التعلیمیة   

انتاج  -التعلیمیة والكتب والمؤلفات الدراسیة
تطویر طرق  -المقررات والامتحانات الرقمیة

التدریس وإدماج تكنولوجیا الاتصال فى العملیة 
استخدام استراتیجیات مختلفة فى التعلیم  -التعلیمیة
  )والتعلم

  30  لكل نشاط 3

  170  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

خبرات  -3

  ومهارات خاصة

  5  كتاب/ 5  تألیف كتب علمیة فى مجال التخصص

  5  جائزة/5  دولیة/تشجیعیة/الحصول على جائزة تقدیریة

  10  خبرة/ 5  حخبرات أخرى غیر مذكورة ومقدمة من المرش

  20  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

عن جمیع السمات الشخصیة للمرشح ) رئیس الجامعة(تقییم خاص من ادارة الجامعة 

  الخ..من حیث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرین

100  

  500  المجموع الكلى للنقاط 



  سوهاجمعاییر اختیار القیادات الاكادیمیة بكلیة الطب جامعة 

  وكیل الكلیة لشئون الطلاب: ثانیا

الحد الاقصى   عدد النقاط لكل نشاط  المؤشرات الفرعیة  المؤشر الرئیسى

  للمؤشر الفرعى

الكفاءة  -1

  العلمیة

  18  عضویة/ 6  عضویة جمعیات علمیة دولیة

  2  عضویة/ 1  عضویة جمعیات علمیة اقلیمیة ومحلیة

  50  بحث/ 5  النشر فى دوریات دوریة

  10  بحث/   2/1  النشر فى دوریات اقلیمیة ومحلیة

  10  دوریة/ 5  المشاركة فى تحكیم دوریات دولیة

المشاركة فى تحكیم دوریات اقلیمیة 

  ومحلیة

  10  دوریة/ 2

  20  مؤتمر/ 5  الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات دولیة

الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات اقلیمیة 

  ومحلیة 

  10  مؤتمر/ 2

د المشاریع البحثیة الممولة باحث فى أح

  دولیاً 

  30  مشروع بحثى/ 10

باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة 

  محلیاً 

  20  مشروع بحثى/5

  10  براءة/ 10  براءة اختراع دولیة

  10  براءة/ 5  براءة اختراع محلیة

  محكم/5  العمل باللجان العلمیة الدائمة

  عضو/10

10  

  210  ر الرئیسىالمجموع الكلى لنقاط المؤش

الكفاءة   -2

  القیادیة والاداریة

  30  مشروع تطویر/ 10  المشاركة فى وضع رؤیة لتطویر الكلیة

استبانة لاعضاء هیئة التدریس بمجلس 

  الكلیة عن مدى الكفاءة القیادیة للمرشح

أعلى من % 5/10

50%  

25  

المشاركة فى وضع الخطة الاستراتیجیة 

  عةوالتنفیذیة للكلیة والجام

  20  مشاركة/ 10

  20فترة / 20-15-10-5منصب قیادى اكادیمى فى مؤسسة تعلیم 



وكیل  -رئیس قسم(عالى معترف بها 

  )نائب رئیس جامعة- عمید-كلیة

  تولى فیها المنصب

الحصول على شهادات دولیة لقیادة 

  الكومبیوتر

  5  شهادة/ 5

خبرة العمل فى مؤسسة دولیة مثل 

UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

  10  سنة خبرة/ 5

المشاركة فى لجان التطویر بمركز ضمان 

  الجودة بالجامعة

  10  لجنة/ 5

المشاركة فى تنفیذ (خدمة المجتمع   

المشروعات التنمویة الخاصة 
أنشطة التنویر  -بمؤسسات المجتمع

والثقافة المجتمعیة من خلال 
الاشتراك فى الفاعلیات التى تنظمھا 

 - ةمؤسسات المجتمع الخارجی
عضویة اللجان الداخلیة بالجامعة فى 

 - مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
الاستشارات العلمیة المقدمة لخدمة 

عضویة  -المؤسسات المجتمعیة
الجمعیات الاھلیة ومؤسسات المجتمع 

  .المدنى

  10  لكل نشاط 1

  10  لكل نشاط 2  المشاركة فى الانشطة الطلابیة  

إعداد (یمیة أنشطة تطویر العملیة التعل  

المقررات التعلیمیة والكتب 
انتاج المقررات  -والمؤلفات الدراسیة

تطویر طرق  -والامتحانات الرقمیة
التدریس وإدماج تكنولوجیا الاتصال 

استخدام  -فى العملیة التعلیمیة
استراتیجیات مختلفة فى التعلیم 

  )والتعلم

  30  لكل نشاط 3

  170  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

خبرات  -3

  ومهارات خاصة

  5  كتاب/ 5  تألیف كتب علمیة فى مجال التخصص

الحصول على جائزة 

  دولیة/تشجیعیة/تقدیریة

  5  جائزة/5



خبرات أخرى غیر مذكورة ومقدمة من 

  المرشح

  10  خبرة/ 5

  20  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

جمیع السمات الشخصیة عن ) رئیس الجامعة(تقییم خاص من ادارة الجامعة 

  الخ..للمرشح من حیث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرین

100  

  500  المجموع الكلى للنقاط 

  



  معاییر اختیار القیادات الاكادیمیة بكلیة الطب جامعة سوهاج

  وكیل الكلیة للدراسات العلیا والبحوث: ثالثاً 

الحد الاقصى   نشاطعدد النقاط لكل   المؤشرات الفرعیة  المؤشر الرئیسى

  للمؤشر الفرعى

الكفاءة  -1

  العلمیة

  18  عضویة/ 6  عضویة جمعیات علمیة دولیة

  2  عضویة/ 1  عضویة جمعیات علمیة اقلیمیة ومحلیة

  50  بحث/ 5  النشر فى دوریات دوریة

  10  بحث/   2/1  النشر فى دوریات اقلیمیة ومحلیة

  10  ةدوری/ 5  المشاركة فى تحكیم دوریات دولیة

المشاركة فى تحكیم دوریات اقلیمیة 

  ومحلیة

  10  دوریة/ 2

  20  مؤتمر/ 5  الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات دولیة

الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات اقلیمیة 

  ومحلیة 

  10  مؤتمر/ 2

باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة 

  دولیاً 

  30  مشروع بحثى/ 10

ممولة باحث فى أحد المشاریع البحثیة ال

  محلیاً 

  20  مشروع بحثى/5

  10  براءة/ 10  براءة اختراع دولیة

  10  براءة/ 5  براءة اختراع محلیة

  محكم/5  العمل باللجان العلمیة الدائمة

  عضو/10

10  

  210  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

الكفاءة   -2

  القیادیة والاداریة

  30  مشروع تطویر/ 10  المشاركة فى وضع رؤیة لتطویر الكلیة

استبانة لاعضاء هیئة التدریس بمجلس 

  الكلیة عن مدى الكفاءة القیادیة للمرشح

أعلى من % 5/10

50%  

25  

المشاركة فى وضع الخطة الاستراتیجیة 

  والتنفیذیة للكلیة والجامعة

  20  مشاركة/ 10

  20فترة / 20-15-10-5منصب قیادى اكادیمى فى مؤسسة تعلیم 



وكیل  -رئیس قسم(عالى معترف بها 

  )نائب رئیس جامعة- عمید-لیةك

  تولى فیها المنصب

الحصول على شهادات دولیة لقیادة 

  الكومبیوتر

  5  شهادة/ 5

خبرة العمل فى مؤسسة دولیة مثل 

UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

  10  سنة خبرة/ 5

المشاركة فى لجان التطویر بمركز ضمان 

  الجودة بالجامعة

  10  لجنة/ 5

المشاركة فى تنفیذ (خدمة المجتمع   

المشروعات التنمویة الخاصة 
أنشطة التنویر  -بمؤسسات المجتمع

والثقافة المجتمعیة من خلال 
الاشتراك فى الفاعلیات التى تنظمھا 

 - مؤسسات المجتمع الخارجیة
عضویة اللجان الداخلیة بالجامعة فى 

 - مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
لمیة المقدمة لخدمة الاستشارات الع

عضویة  -المؤسسات المجتمعیة
الجمعیات الاھلیة ومؤسسات المجتمع 

  .المدنى

  10  لكل نشاط 1

  10  لكل نشاط 2  المشاركة فى الانشطة الطلابیة  

إعداد (أنشطة تطویر العملیة التعلیمیة   

المقررات التعلیمیة والكتب 
انتاج المقررات  -والمؤلفات الدراسیة

تطویر طرق  -الرقمیة والامتحانات
التدریس وإدماج تكنولوجیا الاتصال 

استخدام  -فى العملیة التعلیمیة
استراتیجیات مختلفة فى التعلیم 

  )والتعلم

  30  لكل نشاط 3

  170  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

خبرات  -3

  ومهارات خاصة

  5  كتاب/ 5  تألیف كتب علمیة فى مجال التخصص

زة الحصول على جائ

  دولیة/تشجیعیة/تقدیریة

  5  جائزة/5



خبرات أخرى غیر مذكورة ومقدمة من 

  المرشح

  10  خبرة/ 5

  20  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

عن جمیع السمات الشخصیة ) رئیس الجامعة(تقییم خاص من ادارة الجامعة 

  الخ..للمرشح من حیث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرین

100  

  500  وع الكلى للنقاط المجم

  



  معاییر اختیار القیادات الاكادیمیة بكلیة الطب جامعة سوهاج

  وكیل الكلیة لشئون البیئة وخدمة المجتمع: رابعا

الحد الاقصى   عدد النقاط لكل نشاط  المؤشرات الفرعیة  المؤشر الرئیسى

  للمؤشر الفرعى

الكفاءة  -1

  العلمیة

  18  یةعضو / 6  عضویة جمعیات علمیة دولیة

  2  عضویة/ 1  عضویة جمعیات علمیة اقلیمیة ومحلیة

  50  بحث/ 5  النشر فى دوریات دوریة

  10  بحث/   2/1  النشر فى دوریات اقلیمیة ومحلیة

  10  دوریة/ 5  المشاركة فى تحكیم دوریات دولیة

المشاركة فى تحكیم دوریات اقلیمیة 

  ومحلیة

  10  دوریة/ 2

  20  مؤتمر/ 5  رات دولیةالدعوة كمتحدث فى مؤتم

الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات اقلیمیة 

  ومحلیة 

  10  مؤتمر/ 2

باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة 

  دولیاً 

  30  مشروع بحثى/ 10

باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة 

  محلیاً 

  20  مشروع بحثى/5

  10  براءة/ 10  براءة اختراع دولیة

  10  براءة/ 5  ةبراءة اختراع محلی

  محكم/5  العمل باللجان العلمیة الدائمة

  عضو/10

10  

  210  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

الكفاءة   -2

  القیادیة والاداریة

  30  مشروع تطویر/ 10  المشاركة فى وضع رؤیة لتطویر الكلیة

استبانة لاعضاء هیئة التدریس بمجلس 

  للمرشحالكلیة عن مدى الكفاءة القیادیة 

أعلى من % 5/10

50%  

25  

المشاركة فى وضع الخطة الاستراتیجیة 

  والتنفیذیة للكلیة والجامعة

  20  مشاركة/ 10

  20فترة / 20-15-10-5منصب قیادى اكادیمى فى مؤسسة تعلیم 



وكیل  -رئیس قسم(عالى معترف بها 

  )نائب رئیس جامعة- عمید-كلیة

  تولى فیها المنصب

دولیة لقیادة  الحصول على شهادات

  الكومبیوتر

  5  شهادة/ 5

خبرة العمل فى مؤسسة دولیة مثل 

UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

  10  سنة خبرة/ 5

المشاركة فى لجان التطویر بمركز ضمان 

  الجودة بالجامعة

  10  لجنة/ 5

المشاركة فى تنفیذ (خدمة المجتمع   

المشروعات التنمویة الخاصة 
تنویر أنشطة ال -بمؤسسات المجتمع

والثقافة المجتمعیة من خلال 
الاشتراك فى الفاعلیات التى تنظمھا 

 - مؤسسات المجتمع الخارجیة
عضویة اللجان الداخلیة بالجامعة فى 

 - مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
الاستشارات العلمیة المقدمة لخدمة 

عضویة  -المؤسسات المجتمعیة
الجمعیات الاھلیة ومؤسسات المجتمع 

  .ىالمدن

  10  لكل نشاط 1

  10  لكل نشاط 2  المشاركة فى الانشطة الطلابیة  

إعداد (أنشطة تطویر العملیة التعلیمیة   

المقررات التعلیمیة والكتب 
انتاج المقررات  -والمؤلفات الدراسیة

تطویر طرق  -والامتحانات الرقمیة
التدریس وإدماج تكنولوجیا الاتصال 

استخدام  -فى العملیة التعلیمیة
استراتیجیات مختلفة فى التعلیم 

  )والتعلم

  30  لكل نشاط 3

  170  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

خبرات  -3

  ومهارات خاصة

  5  كتاب/ 5  تألیف كتب علمیة فى مجال التخصص

الحصول على جائزة 

  دولیة/تشجیعیة/تقدیریة

  5  جائزة/5



خبرات أخرى غیر مذكورة ومقدمة من 

  المرشح

  10  خبرة/ 5

  20  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

عن جمیع السمات الشخصیة ) رئیس الجامعة(تقییم خاص من ادارة الجامعة 

  الخ..للمرشح من حیث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرین

100  

  500  المجموع الكلى للنقاط 

  



  بكلیة الطب جامعة سوهاج الأكادیمیةمعاییر اختیار القیادات 

  رئیس القسم: مساً خا

الحد الاقصى   عدد النقاط لكل نشاط  المؤشرات الفرعیة  المؤشر الرئیسى

  للمؤشر الفرعى

  18  عضویة/ 6  عضویة جمعیات علمیة دولیة  الكفاءة العلمیة -1

  2  عضویة/ 1  عضویة جمعیات علمیة اقلیمیة ومحلیة

  50  بحث/ 5  النشر فى دوریات دوریة

  10  بحث/0.5  یة ومحلیةالنشر فى دوریات اقلیم

  10  دوریة/ 5  المشاركة فى تحكیم دوریات دولیة

المشاركة فى تحكیم دوریات اقلیمیة 

  ومحلیة

  10  دوریة/ 2

  20  مؤتمر/ 5  الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات دولیة

الدعوة كمتحدث فى مؤتمرات اقلیمیة 

  ومحلیة 

  10  مؤتمر/ 2

لة باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممو 

  دولیاً 

  30  مشروع بحثى/ 10

باحث فى أحد المشاریع البحثیة الممولة 

  محلیاً 

  20  مشروع بحثى/5

  10  براءة/ 10  براءة اختراع دولیة

  10  براءة/ 5  براءة اختراع محلیة

  محكم/5  العمل باللجان العلمیة الدائمة

  عضو/10

10  

  210  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

ءة الكفا  -2

  القیادیة والاداریة

  30  مشروع تطویر/ 10  المشاركة فى وضع رؤیة لتطویر الكلیة

استبانة لاعضاء هیئة التدریس بمجلس 

القسم والكلیة عن مدى الكفاءة القیادیة 

  للمرشح

  25  %50أعلى من % 5/10

المشاركة فى وضع الخطة الاستراتیجیة 

  والتنفیذیة للكلیة والجامعة

  20  مشاركة/ 10



منصب قیادى اكادیمى فى مؤسسة تعلیم 

وكیل  -رئیس قسم(عالى معترف بها 

  )نائب رئیس جامعة- عمید-كلیة

فترة تولى / 5-10-15-20

  فیها المنصب

20  

الحصول على شهادات دولیة لقیادة 

  الكومبیوتر

  5  شهادة/ 5

خبرة العمل فى مؤسسة دولیة مثل 

UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

  10  سنة خبرة/ 5

المشاركة فى لجان التطویر بمركز 

  ضمان الجودة بالجامعة

  10  لجنة/ 5

المشاركة فى تنفیذ (خدمة المجتمع 

المشروعات التنمویة الخاصة 
أنشطة التنویر  -بمؤسسات المجتمع

والثقافة المجتمعیة من خلال 
الاشتراك فى الفاعلیات التى تنظمھا 

 - مؤسسات المجتمع الخارجیة
لداخلیة بالجامعة عضویة اللجان ا

فى مجال خدمة المجتمع وتنمیة 
 -البیئة

الاستشارات العلمیة المقدمة لخدمة 
عضویة  -المؤسسات المجتمعیة

الجمعیات الاھلیة ومؤسسات 
  .المجتمع المدنى

  10  لكل نشاط 1

  10  لكل نشاط 2  المشاركة فى الانشطة الطلابیة

إعداد (أنشطة تطویر العملیة التعلیمیة 

رات التعلیمیة والكتب المقر
انتاج  -والمؤلفات الدراسیة

 -المقررات والامتحانات الرقمیة
تطویر طرق التدریس وإدماج 
تكنولوجیا الاتصال فى العملیة 

استخدام استراتیجیات  -التعلیمیة
  )مختلفة فى التعلیم والتعلم

  30  لكل نشاط 3

  170  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

  5  كتاب/ 5تألیف كتب علمیة فى مجال ارات خبرات ومه -3



  التخصص خارج المقررات الدراسیة  خاصة

الحصول على جائزة 

  دولیة/تشجیعیة/تقدیریة

  5  جائزة/5

خبرات أخرى غیر مذكورة ومقدمة من 

  المرشح

  10  خبرة/ 5

  20  المجموع الكلى لنقاط المؤشر الرئیسى

عن جمیع السمات الشخصیة للمرشح  )عمید الكلیة(تقییم خاص من ادارة الكلیة 

  الخ..من حیث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرین

100  

  500  المجموع الكلى للنقاط 

  



معاییر اختیار القیادات الاكادیمیةقرار ات اعتماد   
  

  تاریخ الجلسة  م
رقم 

  الجلسة 

رقم 

  القرار
  الموضوع

ـــــة علـــــى اعتمـــــاد   7149  182  14/9/2009   .1 اختیـــــار القیـــــادات  معـــــاییرالموافق

  الاكادیمیة

معاییر اختیـار القیـادات الموافقة على اعادة اعتماد   7306  186  19/12/2009   .2

  الاكادیمیة

معاییر اختیـار القیـادات إعادة اعتماد الموافقة على   1270  266  22/12/2014   .3

  الاكادیمیة

 




