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  معايير اختيار القيادات الادارية 

  

 الأقصى  الحد 

 الفرعي   للمؤشر 

 الرئيسي  المؤشر  الفرعية   رات المؤش  نشاط   لكل  النقاط  عدد 

 10  متوسط  30

  20المتوسط   فوق 

 30  عالي 

المؤهل الدراسي     

  يناسب طبيعة بالادارة  

 

  و المؤهلات    1-

      راسات الد 

 الحصول  منذ   الأقدمية  سنوات  سنة  1/ 30

 المؤهل   على 

 5     ثالثة  30

 10     ثانية 

 15     أولى 

 20    مدير 

 30  عام  مدير 

 المالية   الدرجة 

 عليها   حصل   التي   ارت   الدو  دورة5/  30
 فيها  شارك  التي   العمل  ورش  عمل   ورشة   5/ 20

التعليم: درجة جامعية في الإدارة    10
أو المحاسبة، يفضل من له درجات  

أعلى (مثل دبلوم الإدارة أو  
  .المحاسبة) 

 

 الرئيسي   لنقاط المؤشر  الكلىالمجموع   150

الكفاءة    2- في الوظيفة   الأقدمية  سنوات  سنة1/  20

 السنوية في الخمس التقارير  امتياز   سنة   4/ 20 والإدارية   القيادية 

 السابقة   سنوات 

 10     مرة  20

 20      مرتين 

 تشجيعية   علاوة  على  الحصول 
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 )صفر جزاءات (  20

 (20)  توجد   لا 

 أحكام   أو جزاءات    توقيع   عدم 

 تأديبية 

  وضع  أنشطة  في  المشاركة  مشاركة   10/ 20
والتنفيذية  الاستراتيجية  الانشطة 

 للكلية والجامعة 

  فيها  تولى   فترة  5/ 20

 المنصب 

 في   ادارى   قيادي  منصب 

بها    معترف  عالي   تعليم  مؤسسة

مدير    –  وكيل   -قسم  رئيس (

 إدارة  
 مؤسسة غير   في   العمل  خبرة  خبرة   سنة   /   5 15

  حكومية 
  

 

 التطوير  لجان في  المشاركة  لجنة   5/ 15
  بالكلية   الجودة  ضمان بوحدة 

  

 

  المشاركة في (خدمة المجتمع   لكل نشاط   1 15
  تنفيذ المشروعات التنموية 

  -الخاصة بمؤسسات المجتمع 
أنشطة التنوير والثقافة  

المجتمعية من خلال الاشتراك  
  في الفعاليات التي تنظمها 

  -المجتمع الخارجية   مؤسسات  
عضوية اللجان الداخلية  
  بالجامعة في مجال خدمة 

  -المجتمع وتنمية البيئة 
  الاستشارات العلمية المقدمة 

  -المؤسسات المجتمعية   لخدمة  
 عضوية الجمعيات الأهلية 

 .ومؤسسات المجتمع المدني 
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 المشاركة في الأنشطة الطلابية  لكل نشاط   2 10
 

 -:الثقافة والمزايا الشخصية   ميزة   2 /  10
 .ذو شخصية قوية 

لديه قدرات تخطيطية وتحليلية  
 .جيدة 

يمتلك مهارات اتصال وتواصل  
 .عالية 

 .منهجي ومنظّم 
يعمل بنجاح منفرداً وضمن  

  .فريق 

 

 أنشطة تطوير العملية التعليمية  لكل نشاط   3 15
 إعداد المقررات التعليمية (

  -والكتب والمؤلفات الدراسية 
إنتاج المقررات والامتحانات  

تطوير طرق التدريس    -الرقمية 
وإدماج تكنولوجيا الاتصال في  

استخدام    -العملية التعليمية 
  استراتيجيات مختلفة في التعليم 

 )والتعلم 

 

  الرئيسي   لنقاط المؤشر  الكلىالمجموع   200
 

 شهادات     على   الحصول  شهادة  5/ 10

 الكمبيوتر   لقيادة  دولية 

خيارات   -3  

 ومهارات خاصة 

 مجال   في  علمية   كتب   تأليف  كتاب   5/ 5

 التخصص 

أن يكون لديه القدرة على تحمل    5
  المسؤلية والدقة فى إنجاز العمل 

  من  جائزة   على   الحصول  جائزة 5/ 5
 المؤسسة  

  5:خبرة    الخبرة والتدريب   5
سنوات على الأقل في  
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الإشراف على مرؤوسين،  
مهارة عالية في كتابة  
  .التقارير 

%  100:    الصفات العقلية   5
في اختبارات الذكاء العام،  
  .واللفظي والحسابي 

   غير مذكورة   خيارات أخرى   خبرة  2 /  5
 ومقدمة من المرشح 

لقدرة على تحمل ضغوط  ا    10
  .عالية، ومخاطر مفاجئة 

مواصفات شاغل الوظيفة  
    

 الرئيسي   لنقاط المؤشر  الكلىالمجموع   50

 الشخصية   السمات  جميع   عن  )الكلية  عميد(  الكلية  إدارة  من  خاص  تقييم  100

 الخ ..مع الآخرين والتعامل  والمظهر  حيث السلوك  من  للمرشح 

    للنقاط  الكلى  المجموع  500

   500/375(75%)    على  الفرد  حصول  للترقية    يشترط

  يشترط  (80%)    500/400على  الحصول  ادارة  وكيل  منصب  في  للتعيين  يشترط

 (85%)  500/425  على الحصول إدارة مدير  منصب  في  للتعيين

  

  

  

  


