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  سوهاج  جامعة  الطب  بكلية   الأكاديمية  القيادات  اختيار  معايير 

  وكيل الكلية لشئون الطلاب   أولا : 

 الاقصى   الحد 

 الفرعى   للمؤشر

 الرئيسى  المؤشر  الفرعية   ت را المؤش  نشاط   لكل  النقاط  عدد 

  الكفاءة    1- دولية   علمية  جمعيات  عضوية  عضوية   6/ 18

  اقليمية  علمية جمعيات  عضوية  عضوية   1/ 2 العلمي 
 ومحلية 

 دورية   دوريات   فى   النشر  بحث   5/ 50

  اقليمية  دوريات  فى  النشر  1/2 / بحث  10
 ومحلية 

  دوريات  تحكيم  فى  المشاركة  دورية   5/ 10
 دولية 

 اقليمية   دوريات   تحكيم  فى  المشاركة  دورية   2/ 10

 ومحلية 

مؤتمرات    فى   كمتحدث  الدعوة  مؤتمر   5/ 20
 دولية 

 فى مؤتمرات اقليمية   كمتحدث   الدعوة  مؤتمر   2/ 10

 ومحلية 

  البحثية  المشاريع  أحد   فى  باحث  بحثى   مشروع   10/ 20
 الممولة 

 دولياً 
  البحثية  المشاريع  أحد   فى  باحث  بحثى   مشروع 5/ 10

 الممولة 

 محلياً 
 دولية   اختراع    براءة   براءة   10/ 10

 محلية  براءة اختراع   براءة   5/ 10

 محكم 5/ 10

 عضو10/

 الدائمة   العلمية  باللجان   العمل 
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سعة الاطلاع في مجال   10
  التخصص 

 

حضور ندوات ومؤتمرات    10
  وتأليف كتاب

 

 الرئيسى   المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   210
  لتطوير  رؤية  وضع  فى  المشاركة  تطوير   مشروع   10/ 30

 الكلية
الكفاءة    2-

 والادارية   القيادية 
 من   أعلى  %10-5 25

%50 

  التدريس  هيئة  لاعضاء  استبانة 
 بمجلس 

  القيادية الكفاءة  مدى عنالكلية  
 للمرشح

  الخطة   وضع   فى   المشاركة  مشاركة   10/ 20
 الاستراتيجية  

 والجامعة   للكلية  والتنفيذية 
 5-10-15-20/ فترة  20

تولى فيها المنصب       
 فى  اكاديمى  قيادى  منصب 

 تعليم   مؤسسة
  -رئيس قسم (عالى معترف بها  

 وكيل 

 )نائب رئيس جامعة -عميد -كلية 

 

 الحصول على شهادات دولية لقيادة  5/  شهادة  5                

  الكومبيوتر 

 خبرة العمل فى مؤسسة دولية مثل  5 /سنة خبرة  10

UNECO, 
WHO,UNICEF,etc. 

المشاركة فى لجان التطوير بمركز   5 /لجنة   10
 ضمان الجودة بالجامعة 

المشاركة فى تنفيذ  (خدمة المجتمع   1/نشاط   10
المشروعات التنموية الخاصة  

أنشطة    -بمؤسسات المجتمع 
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 التنوير 

 والثقافة المجتمعية من خلال 

 الاشتراك فى الفاعليات التى تنظمها 

  -مؤسسات المجتمع الخارجية 
عضوية اللجان الداخلية بالجامعة  

 فى 

  -مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
الاستشارات العلمية المقدمة لخدمة  

عضوية    -المؤسسات المجتمعية 
الجمعيات الاهلية ومؤسسات  

 المجتمع 

 .المدنى 

 المشاركة فى الانشطة الطلابية  2/ لكل نشاط  10

لكل نشاط     20                أنشطة تطوير العملية التعليمية   3/
إعداد المقررات التعليمية والكتب  (

انتاج    -والمؤلفات الدراسية 
 المقررات 

تطوير طرق    -والامتحانات الرقمية 
التدريس وإدماج  تكنولوجيا  
  -الاتصال فى العملية التعليمية 

استخدام استراتيجيات مختلفة فى  
 التعليم 

 )والتعلم 

القدرة علي حل الخلافات وحسن    10          
  التعامل وادارة الاجتماعات  

   الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   170       

  مجال  فى  علمية  كتب  تأليف      كتاب  5/ 5
  التخصص
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 جائزة   على   الحصول       جائزة 5/ 5

 دولية /تشجيعية /تقديرية 
خيارات    -3

 ومهارات خاصة 
 ومقدمة من   مذكورة   غير   أخرى   خيارات   خبرة   5/ 10

 المرشح

 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   20

 عن جميع السمات الشخصية  )رئيس الجامعة(تقييم خاص من ادارة الجامعة  100

 الخ..للمرشح من حيث السلوك والمظهر والتعامل مع الآخرين 
 المجموع الكلى للنقاط 500
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  ثانيا :وكيل الكلية للدراسات العليا

 الاقصى   الحد 

 الفرعى   للمؤشر

  لكل  النقاط  عدد 
 نشاط 

 الرئيسى  المؤشر  الفرعية  ارت   المؤش 

الكفاءة    1- دولية  علمية  جمعيات   عضوية  عضوية   6/ 18

 ومحلية  اقليمية  علمية جمعيات   عضوية  عضوية   1/ 2 العلمية 

 دورية   دوريات   فى   النشر  بحث   5/ 50

 ومحلية   اقليمية  دوريات   فى  النشر  1/2 / بحث  10

 دولية   دوريات   تحكيم  فى  المشاركة  دورية  5/ 10

 اقليمية   دوريات   تحكيم  فى  المشاركة  دورية   2/ 10

 ومحلية 

 دولية   ارت   مؤتم   فى   كمتحدث  الدعوة  مؤتمر   5/ 20

 اقليمية   ارت   مؤتم   فى   كمتحدث   الدعوة  مؤتمر   2/ 10

 ومحلية 

 الممولة   البحثية  المشاريع  أحد  فى  باحث  بحثى   مشروع   10/ 30

 دولياً 

 الممولة   البحثية  المشاريع  أحد  فى  باحث  بحثى   مشروع 5/ 20

 محلياً 

 دولية   ارع   اخت   ارءة   ب  راءة   ب   10/ 10

 محلية  ارع   اخت   ارءة   ب  براءة   5/ 10

 محكم 5/ 10

 عضو10/

 الدائمة  العلمية  باللجان  العمل

 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   210
الكفاءة    2- الكلية   لتطوير  رؤية  وضع  فى  المشاركة  تطوير   مشروع   10/ 30

 من   أعلى  10/5% 25 والادارية   القيادية 

%50 

 بمجلس  التدريس  هيئة  لاعضاء  استبانة 

 للمرشح  القيادية الكفاءة  مدى عنالكلية  
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 ارتيجية   الاست   الخطة   وضع   فى   المشاركة  مشاركة   10/ 20

 والجامعة   للكلية  والتنفيذية 

-10-15-20/ فترة  20
5 

 تعليم   مؤسسة  فى  اكاديمى  قيادى  منصب 

 وكيل   -قسم   رئيس (  بها   معترف   عالى  المنصب   فيها  تولى  

 )جامعة  رئيس  نائب -عميد -كلية 

 

 لقيادة   دولية  شهادات   على  الحصول  شهادة   5/ 5

 الكومبيوتر 

 مثل دولية مؤسسة فى  العمل  خبرة  خبرة   سنة   5/ 10
UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

 ضمان   بمركز  التطوير  لجان  فى  المشاركة  لجنة  5/ 10

 بالجامعة الجودة 

  تنفيذ  فى  المشاركة( المجتمع  خدمة نشاط   لكل  1 10

المشروعات التنموية الخاصة 
 التنوير   أنشطة  -المجتمع  بمؤسسات

 خلال   من  المجتمعية   والثقافة
 تنظمها   التى   الفاعليات   فى   الاشتراك 

  -الخارجية   المجتمع   مؤسسات
 فى   بالجامعة  الداخلية  اللجان  عضوية 
  -البيئة   وتنمية   المجتمع  خدمة  مجال

الاستشارات العلمية المقدمة لخدمة  
عضوية   -المؤسسات المجتمعية

 ومؤسسات المجتمع   الاهلية   الجمعيات 
 .المدنى 

 

  الطلابية   الانشطة  فى  المشاركة  نشاط   لكل  2 10
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  إعداد(  التعليمية  العملية  تطوير  أنشطة نشاط   لكل  3 20

المقررات التعليمية والكتب 
 المقررات  انتاج  -الدراسية  والمؤلفات 

طرق    تطوير   -الرقمية  والامتحانات 
الاتصال    تكنولوجيا  وإادماج    التدريس  

استخدام   -فى العملية التعليمية
 التعليم   فى  مختلفة  استراتيجيات 

 )والتعلم 

 

   مهارة التفكير النقدي    5

   التعاون مع مؤسسات وجهات مختلفة    5

 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   170
  خيارات    3- التخصص   مجال  فى  علمية  كتب   تأليف  كتاب  5/ 5

 جائزة   على   الحصول  جائزة 5/ 5 خاصة   ارت   ومها 

 دولية /تشجيعية /تقديرية 

القدرة علي استقطاب الكفاءات    5
المتميزة من اعضاء هيئة  

  التدريس والمحافظة علي بقائها 

 

 
 
 
 

 ومقدمة من   مذكورة   غير   أخرى   خبرات  خبرة   5/ 

 المرشح

 

 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   20

 الشخصية السمات   جميع  عن  )الجامعة  رئيس (  الجامعة  ادارة  من  خاص  تقييم  100

 الخ ..مع الآخرين  والتعامل والمظهر حيث السلوك من   للمرشح 

 للنقاط   الكلى  المجموع 500
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  المجتمع    وخدمة  البيئة  الكلية شئون  وكيل  ثالثا: 

عدد النقاط لكل    المؤشر الفرعي   المؤشر الرئيسى
  نشاط

الحد الأقصى  
  لكل  

  مؤشر

 18  عضوية  \ 6  عضوية جمعيات علمية دولية   العلمية الكفاءة    1

  اقليمية  علمية جمعيات  عضوية   
  ومحلية 

  2  عضوية   \  1

 50  بحث  / 5  النشر فى دوريات دورية   

 10  1/2 / بحث       ومحلية  اقليمية  دوريات  فى  النشر   

 10  دورية 5  دولية   دوريات  تحكيم  فى  المشاركة   

  دوريات   تحكيم  فى  المشاركة   
 اقليمية 

  ومحلية 

  10  دورية   2

  دوريات   تحكيم  فى  المشاركة   
 اقليمية 

  ومحلية 

  10  

 20  مؤتمر   5   /  دولية   رات مؤتم   فى   كمتحدث  الدعوة   

  ارت   مؤتم   فى   كمتحدث   الدعوة   
 اقليمية 

  ومحلية 

 10 مؤتمر  \2

  البحثية  المشاريع  أحد   فى  باحث   
 الممولة 

  دولياً 

  30 مشروع بحثي  \ 10

  البحثية   المشاريع  أحد   فى  باحث   
 الممولة 

 20 مشروع بحثي   \5
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  محلياً 

 10  مشروع بحثي   \  5  براءة اختراع دولية   

 10  براءة اختراع \  5  محلية   براءة اختراع    

 محكم  \   5  العمل باللجان العلمية الدائمة   
  عضو10/

5  

المشاركة الفعالة في اللجان علي   
  مستوي القسم والكلية والجامعة 

  5 

 5    ارشاد اكاديمي (ساعات مكتبية )   

  210  الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع    

  القيادية الكفاءة   - 2
  والادارية 

  

  

  

  لتطوير  رؤية  وضع  فى  المشاركة 
  الكلية

 30  تطوير   مشروع   10

  التدريس  هيئة  لاعضاء  استبان 
 مدى عنالكلية  بمجلس  

  للمرشح  القيادية الكفاءة

 من   أعلى% 5-10
%50 

25  

منصب قيادى اكاديمى فى مؤسسة  
  تعليم

  -قسم   رئيس (  بها   معترف   عالى 
 وكيل 

  )جامعة  رئيس  نائب-عميد-كلية 

-15-10-5/ فترة      
20  

20    

  الخطة   وضع   فى   المشاركة 
 الاستراتيجية 

  والجامعة  للكلية  والتنفيذية 

 20 مشاركة   /     10     

  دولية  شهادات  على  الحصول 
 لقيادة

  الكومبيوتر 

     5  /  شهادة    5

  مؤسسة  فى  العمل  خبرة 
 مثل  دولية

UNECO, 
WHO,UNICEF,etc.  

   5     خبرة   سنة   5/

        10  لجنة    5/  التطوير  لجان  فى  المشاركة   
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 ضمان   بمركز

  بالجامعة الجودة

  
  المجتمع  خدمة

 تنفيذ  فى  المشاركة (

المشروعات التنموية  
  بمؤسسات الخاصة 
 التنوير  أنشطة   -المجتمع 
 خلال  من  المجتمعية  والثقافة
  التى   الفاعليات   فى   الاشتراك 

 تنظمها 
  المجتمع   مؤسسات

  اللجان  عضوية  -الخارجية
 فى   بالجامعة  الداخلية
  المجتمع  خدمة  مجال
الاستشارات   -البيئة  وتنمية 

العلمية المقدمة لخدمة  
  -المؤسسات المجتمعية

  الاهلية   الجمعيات عضوية 
 ومؤسسات المجتمع 

  .المدنى

     10 لجنة   /    1

  الطلابية   الانشطة  فى  المشاركة   
  العملية   تطوير  أنشطة
المقررات  إعداد(  التعليمية

  والمؤلفات التعليمية والكتب 
 المقررات   انتاج  -الدراسية

  تطوير  -الرقمية  والامتحانات
  وإدماج   طرق التدريس 

الاتصال فى    تكنولوجيا 
استخدام  -العملية التعليمية 

  فى  مختلفة  استراتيجيات 
 التعليم 
  )والتعلم

        10  نشاط   /    3
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       5   القدرة علي كسب ثقة العاملين

القدرة علي المفاضلة بين 
الاولويات واتخاذ القرارات 

المناسبة في ظل ظروف وبطريقة 
  استشارية وجماعية 

 5         

       170 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع  

  ارت   ومها خبارت   - 3
  خاصة 

  مجال  فى  علمية  كتب  تأليف 
  التخصص

      5    كتاب    /    5

 جائزة   على   الحصول 

  دولية /تشجيعية /تقديرية 
  

          5  جائزة    /    5

  غير   أخرى   خبرات 
   ومقدمة من   مذكورة 

  المرشح

  

      5    خبرة   /    5

  الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع  

  

20       

  السمات   جميع  عن  )الجامعة  رئيس (  الجامعة  ادارة  من  خاص  تقييم 
 الشخصية 

  الخ ..مع الآخرين  والتعامل والمظهر حيث السلوك من   للمرشح 

  

   100   

    500     للنقاط   الكلى  المجموع
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  الاكاديمية ( روؤساء الأقسام )  القيادات  اختيار  رابعا : معايير 

  أساتذة موجودة بالقسم 3يتم الاختيار من أقدم 

 الاقصى   الحد 

 الفرعى   للمؤشر

 الرئيسى  المؤشر  الفرعية  ارت   المؤش  نشاط   لكل  النقاط  عدد 

 العلمية  الكفاءة  1- دولية   علمية  جمعيات  عضوية  عضوية   6/ 18

 ومحلية  اقليمية  علمية جمعيات  عضوية  عضوية   1/ 2

 دورية   دوريات   فى   النشر  بحث   5/ 50

 ومحلية  اقليمية  دوريات  فى  النشر  0.5/بحث  10

 دولية   دوريات  تحكيم  فى  المشاركة  دورية   5/ 10

 اقليمية   دوريات   تحكيم  فى  المشاركة  دورية   2/ 10

 ومحلية 

 دولية   ارت   مؤتم   فى   كمتحدث  الدعوة  مؤتمر   5/ 20

 اقليمية   ارت   مؤتم   فى   كمتحدث   الدعوة  مؤتمر   2/ 10

 ومحلية 

 الممولة   البحثية  المشاريع  أحد   فى  باحث  بحثى   مشروع   10/ 30

 دولياً 

 الممولة   البحثية  المشاريع  أحد   فى  باحث  بحثى   مشروع 5/ 20

 محلياً 

 دولية   براءة اختراع  براءة   10/ 10

 محلية  براءة اختراع  براءة   5/ 10

 محكم 5/ 10

 عضو10/

 الدائمة   العلمية  باللجان   العمل 

 الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   210
الكفاءة    2- الكلية   لتطوير  رؤية  وضع  فى  المشاركة  تطوير   مشروع   10/ 30
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التدريس   هيئة  لاعضاء  استبانة  50%  أعلى من %10/5 20
  مدى  بمجلس القسم والكلية عن

 للمرشحالقيادية   الكفاءة

 والادارية   القيادية 

  مهارة التفكير النقدي   5

 ارتيجية   الاست   الخطة   وضع   فى   المشاركة  مشاركة   10/ 15

 والجامعة  للكلية  والتنفيذية 

المساهمة في مجالات الجودة والتطوير    5
  علي مستوي المؤسسة  

 

15 —10-  15-20   /  

  لكل فترة تولي فيها  

  المنصب 

  مؤسسة    فى  اكاديمى  قيادى  من   منصب 

   رئيس (  بها   معترف   تعليم عالى           
نائب   -عميد -كليةوكيل  قسم           

 )رئيس   جامعة

 

  حضور مؤتمرات وندوات وتأليف كتاب    5

 لقيادة   دولية  شهادات  على  الحصول  شهادة   5/ 5

 الكومبيوتر 

 مثل  دولية مؤسسة  فى  العمل  خبرة  خبرة   سنة   5/ 10
UNECO, WHO,UNICEF,etc. 

 بمركز   التطوير  لجان  فى  المشاركة  لجنة  5/ 10

         بالجامعة  الجودة  ضمان 

  فى  المشاركة( المجتمع  خدمة  نشاط  1 / 10
تنفيذ المشروعات التنموية الخاصة  

 التنوير   أنشطة  -المجتمع  بمؤسسات 
 خلال  من  المجتمعية  والثقافة 

 تنظمها   التى   الفاعليات   فى   الاشتراك 
 -الخارجية   المجتمع  مؤسسات

بالجامعة    الداخلية  اللجان  عضوية
وتنمية   فى مجال خدمة المجتمع

 البيئة  
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لخدمة   المقدمة  العلمية  الاستشارات - 
المجتمعية عضوية   -المؤسسات 

ومؤسسات  الاهلية     الجمعيات 
  .المدنى  المجتمع 

  الطلابية   الانشطة  فى  المشاركة  نشاط   لكل  2 5
 

  ارشاد اكاديمي   5
  

 

 إعداد(  التعليمية   العملية   نشاط   لكل 3   30

  التعليمية  المقررات
والمؤلفات  والكتب 

  انتاج  -الدراسية
    والامتحانات  لمقرراتا      

 -لرقميةا        
  التدريس   طرق   تطوير

الاتصال   تكنولوجيا  وإدماج 
العملية     -التعليميةفى 

 استراتيجيات   استخدام
  )والتعلم  التعليم   فى  مختلفة

  

 

  الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   170

     مجال  فى  علمية  كتب  تأليف           كتاب/      5     5

  ارسية   الد   ارت   المقر   خارج   التخصص     

  ارت   ومها     برات  خ   3-

  خاصة    

   جائزة   على   الحصول       جائزة  /      5      5
  دولية /تشجيعية /تقديرية  

 

  ومقدمة   مذكورة   غير   أخرى   خبرات        خبرة   /      5       10

  المرشح    من          

 



     

  جامعة  سوهاج 
  

  

  الكلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد
  كلية الطب

 

  ʤد رقʦك  SMdD0Qa01   ارʗالاص ʤار    01  رقʗخ الاصȂ2022/ 04/ 15  تار  
 

  الرئيسى  المؤشر  الكلى لنقاط المجموع   20

  الشخصية  السمات   جميع   عن  )الكلية   عميد(  الكلية  ادارة  من  خاص  تقييم       100
  الخ ..الآخرين مع  والتعامل   والمظهر  السلوك  حيث   من للمرشح     
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  خامسا: معايير اختيار مديرو الوحدات الاكاديمية 

  أن يكون حاصلا علي الدكتوراة في التخصص المنبثق منه الوحدة 

أن يكون متمتعاً بحسن السمعة و العلاقات الطيبة في الأوساط الأكاديمية و   . 1
 المجتمعية. 

المشاركة في  -نشر أبحاث - النشاط العلمي البارز (الإشراف علي رسائل علمية . 2
  مشروعات بحثية و مشروعات التطوير). 

أن يكون قد سبق له العمل علي مشروعات التطوير الخاصة بالجودة أو   . 3
المشاركة فيها بإيجابية و الإلمام بمتطلبات الجودة في توصيف البرامج و 

  المقررات. 

امتلاك المرونة والمقومات الشخصية اللي تؤهله للتعامل الفعال والتعاون مع   . 4
  الجمهور. 

القدرة على التعامل مع التقنيات الحديثة و البرمجة بسلاسة و الخبرة في إدارة  . 5
  و تنسيق البرامج المشابهة حيث إنه الأساس في تدريس البرنامج. 

- الحصول على دورات في تصميم البرامج المشابهة (برامج الساعات المعتمدة  . 6
online program .(  

توافر القدرات القيادية والإدارية من خلال حضور دورات تدريبية و ندوات في   . 7
مواجهة الأزمات و   -مهارات التخطيط الإستراتيجي –:الشئون الإدارية 

ً  -ادارتها التعامل مع الوسائط الاليكترونية   -التواصل المجتمعي داخلياً و خارجيا
  الالمام بالجوانب المالية و القانونية للإدارة.  -الحديثة

الوعي بأسس التنمية المستدامة والقدرة علي تطبيق الخطط التي تدعم   . 8
  الاستدامة و استشراف المستقبل. 

 السجل الوظيفي الذي يشهد له بالالتزام والنزاهة.  . 9
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  سدسا : معايير اختيار مدير ونائب مدير وحدة ضمان الجودة

يشترط عند تعيين أعضاء هيئة التدريس في مناصب مدير ونائب مدير وحدة ضمان الجودة  

  الآتي: 

  أن يكون محمود السيرة حسن السمعة. -1

  أن يكون عضو بوحدة ضمان الجودة لمدة لا تقل عن سنة واحدة. -2

  أن يكون قد اجتاز دورات تدريبية في ضمان الجودة والتطوير. -3

أن لا يكون شاغلا أي منصب إداري بالكلية عند النظر في تعيينه في إحدى مناصب  -4

  الوحدة.

يتميز بشخصية قادرة على التعامل بكياسة وتفهم مع إدارة الكلية , أعضاء هيئة التدريس,  -5

  الطلاب والموظفين العاملين على جميع المستويات بالمؤسسة التعليمية. 

  أن يكون ملتزما في عمله ومتما لواجباته ومحسنا أداءها. -6

  

  

  

  

  

  

  


