
   
 
 

  الاخلاقي   المیثاق 

 :تعریف •

   مجموعة من التوجھات الاخلاقیة والمعاییر المتفق علیھا بین اعضاء ھیئة التدریس   الاخلاقي    المیثاق 

 .القانون  بقوة  تمارس  التشریعات وتحكم ممارسات العمل بالكلیة ولیست احكام وبنود نظامیة 

 

 :تمھید •

ة  -والأھمی   الانسان    وكرامة   بقیمة   ایمانھم    المعاونة   والھیئات   التدریس  ھیئة   أعضاء   یؤكد 

الدیمقراطیة   المبادئ  وممارسة  الاداء  في  بالتمیز  والتزام  الحقیقة  عن  للبحث  ،   القصوي 

والتعھد بقبول  .    والاصرار علي حمایة حریة التعلیم وضمان المساواة التعلیمیة والفرص المتساویة للجمیع  

في احترام وكسب    والرغبة  المسئولیة والاعتراف بحجمھا والالتساق بالمعاییر الاخلاقیة العالیة  

ثقة  زملائھم والادارة والطلاب واعضاء المجتمع المدني وضمان التطلع الدائم للتقدم في العملیة  

  للاعضاء  و تقدیم معاییر وقواعد یمكن بواسطتھا الحكم علي السلوكیات والممارسات المختلفة  التعلیمیة 

 والتعامل معھا بحسم وعلاج المخالفات التي تصدر من الملتزمین بھذا المیثاق الاخلاقي 

 

یھدف المیثاق إلي أن یحدد كل عضو ھیئة تدریس السمات الأساسیة التي یتبعھا لتطبیق المیثاق  

للمجتمع   والاعتبار  والثقة  والحساسیة  والكرامة  والخصوصیة  الحقوق  یحترم  وأن  الأخلاقي 

تتفق  بطریقة  النتائج  وضمان  الجمیع  ورفاھیة  أمن  أجل  من  إلیھ  ینتمي  الذى  والبحثي  التعلیمي 

 .والمعاییر الموضوعیة

 

 :المیثاق  تحكم  التى  الأساسیة  المبادئ •

 :العدل  1.

لابد وأن تكون متوازنة ومنضبطة    في العلاقات مع الآخرین وفي إتخاذ القرارات والإجراءات التى 

وینشأ عن ھذا المبدأ الممارسات في التعیینات والترقیات والتقییم الموضوعي للأعضاء والھیئات  

 .المعاونة والطلاب والعاملین 

 

 



   
 

 :الأمانة   2.

 

تعمیق  على  یعمل  آمن  محیط  خلق  خلال  ومن  أمینة  التعلیمیة  العملیة  إدارة  ممارسة  تكون    ان 

الشعور بالراحة للأعضاء والعاملین وفي التعامل بین أعضاء ھیئة التدریس والعاملین والطلاب  

 ومحاسبة ومراجعة الممارسات المختلفة للجمیع 

 

 :الاحترام  3.

وبناءا   الثقة وحمایة حریة الآخرین وآرائھم  وتبادل  یقدم اعلى درجة من احترام الآخرین  أن  یجب 

 .إحترام الخصوصیة والسریة لأعضاء ھیئة التدریس والعاملین والطلاب علي ھذا المبدأ یتم 

 

 :التمییز  وعدم  المساواة  . 4      

التعامل بالمساواة وعدم التمییز بین أعضاء ھیئة التدریس أو العاملین أو البحثین أو الطلاب بناءا على 

أو ً الثقة أو الدین أو الاصول العرقیة أو    الجنس أو النوع أو المركز الاجتماعى أو الوضع الاجتماعى

 .الاعاقة ، من كل أنواع وأن یكون التعامل خالیا التحرش

 :الثقة  . 5

  من ل ا -خ آمن  جو تعلیمى كل وسائل التھدید وخلق  من  بالتخلص   الكلیة  في  صحى   جو  خلق 

 .المھني  أو  الوظیفى الاستغلال 

 

 

 :المھني  التكامل  6.     

الجمیع عن كل ماھو مفید وصالح وزي منفعة لأعضاء ھیئة التدریس والطلاب وتدعیم رسالة  أن یدافع 

 .الكلیة وأھدافھا وتفادي تضارب المصالح واحترام استقلالیة الآخرین وتدعیم البحث العلمي

 

 



   
 
 

 :والخصوصیة  السریة  احترام  -7    

ما یتوافر لدى الأعضاء من معلومات خاصة عن الزملاء أو العاملین أو الطلاب لایعرض إلا علي الأشخاص  

المرخص لھم بذلك واحترام سریة المعلومات التي یتم التوصل إلیھا ولا تستخدم ھذه المعلومات في الإساءة  

للآخرین الا ما قد یتطلبھ الوعي والضمیر للإبلاغ عن المخالفات التي تلحق الضرر بالعملیة التعلیمیة والمصلحة  

 .العامة 

 :الممارسات

 

 الالتزام نحو الطلاب 

 مساعدة الطلاب علي أن یتحققوا من قدراتھم الكامنة لیصبحوا أعضاء فاعلین وزي قیمة في المجتمع -1  

والإطلاع وامتلاك المعلومات .تحفیز وتشجیع الطلاب على البحث الءوب عن المعرفة والحقیقة -2

  .وتقییمھا والتفكیر العمیق فیھا لتحقیق الأھداف المرجوة وتقدیم آرائھم بحریة وشجاعة

عدم الضغط علي الطلاب دون مبرر لیتصرفوا بإستقلالیة وأمن دون خوف من أجل المعرفة والتعلم   3.

 وتقبل أسئلتھم بروح حسنة وبناءة وھادفھ

عدم إنكار أو حجب منافذ المعرفة منھم لاثبات وجھات النظر المختلفة عن رأى الاستاذ والاستقلالیة في  -4

 .التعلم من المصادر المختلفة 

عدم التعمد بإحباط أو تشویھ أو ضغط أو كبت أو أھمال أو تھمیش الموضوعات المھمة لتقدم الطلاب 

 .وحثھم علي المعرفة من كل مصادرھا

 

 .بذل كل جھد لحمایة الطلاب من الظروف الضارة والمحیط الضاغط أو الفاسد  -6.

 

عدم التسبب في فقدان احترام الطلاب أو التنكیل بھم أو تسفیھ آراءھم وحتى في حالات الاسئلة   -7.

 التى تظھر عدم تفھم الطالب لموضوع السؤال 

في المبادئ وعدم حرمان أي طالب من الانضمام   الالتزام بعد التمییز والمساواه المنصوص علیھا  -8.

 إلى أي برنامج أو نشاط علمي أوترفیھى أو إجتماعى أو حرمانھ من الممیزات التى تمنح للآخرین 



   
 
 

 

علاقتھ بالطلاب بالحصول علي  ألا یستغل عضو ھیئة التدریس وضعھ الوظیفي في إستغلال  -9.

 .إمتیازات شخصیة أو منفعیة أو تحرشیة

 ألا یحجب عن الطلاب أى معلومات مھنیة أو علمیة أو بحثیة إلا فیما نص علیھ القانون    -10.

ن -11 والمعلومات والتعلم  یساعد الطلاب ویشجعھم علي إكتساب المعرفة والخبرات والمھارات  ا

 .المستمر وإبراز ملكاتھم لیكونوا منتمین ومبرزین ومبدعین في المجتمع

ن یبذل قصاري جھده في تقییم وبموضوعیة أفكار وإجابات الطلاب بدون تحیز وبموضوعیة  ا -12

 .وبحكم عادل

مسبقة تصطدم بالعلم أو القیم أو الأخلاق أو المعرفة أو  أن یقدم الأفكار للطلاب بدون إرتباطات  -13.

 .البحث وبعقل مفتوح یتناقش معھم ویشجعھم علي التفكیر النقدي والخلاق

أن یساعد الطلاب على اكتساب خبرة التخطیط والخبرات العلمیة لیصلوا الى مرحلة أكادیمیة    -14.

 .متقدمة تبرز القدرات الكامنة لدیھم

ان یدعم الطلاب في الحصول على المعرفة دون تدخل أو فرض رأي علیھم وإقامة حوارات مفتوحة    -15.

 .معھم في مختلف الموضوعات العلمیة 

 .أن یحترم الطلاب الذین یقدمون آراء مخالفة أونقد بناء أو موضوعي دون زجر أونھي-16

ولكن یساعدھم ویرشدھم لعدد من  محددة  معرفة  مصادر  أو  مؤلفاتھ  الطلاب   على  یفرض   ألا  17..

 المصادر الصحیحة الموثوقة.

 .ن یعلم الطلاب التفكیر النقدي وبعمق مفھوم التعلم المستمر واكتساب الخبرات التكنولوجیةا -18

أن یبحث بجدیة وحیادیة وضمیر فعال مع زملائھ شكاوى الطلاب والبحث في أسبابھا وطرق  19-0

 .اضطھاد أو إحداث ضرر للشاكيتجنبھا والحلول لھا دون 

 

 

 

 

 

 



   
 
 

 : الالتزامات نحو مھنة التدریس والكلیة

ان مھنة التدریس تتمتع باحترام وثقة من المجتمع مما یلقي أعباء علي أعضاء ھیئة التدریس تتطلب أعلى  

 :على النحو التالى  درجة من المثالیة فیأداء المھنة وبدرجة عالیة من النوعیة والجودة وبخصائص متمیزة

.أن یكون ملما ومطلعا على المعلومات والتطورات والمتغیرات الحدیثة لتأكید منافستھ واحتلالھ   .1

 .الصدارة في مجالھ

 .كتساب خبرات تعلیمیة وتربویة وبحثیة ومعرفیة وتكنولوجیة تزید من قدراتھ التنافسیةا  .2

  في  معاییر  أعلىى  -عل   ة -والمحافظ   اق -المیث   في   علیھا   المنصوص   الاخلاقیة   المبادئ   تباع ! .3

 .المخالفة  النظر ات -ووجھ   رین-الاخ  حقوق  ęواحترا  المھنیة  التصرفات 

أن یقاوم الضغوط الشخصیة والمھنیة والاجتماعیة والمالیة والسیاسیة في التأثیر على   .4

والحصول من جراء ذلك على   المعاییر الأخلاقیة بما تتضمنھ من تأثیرات سلبیة أو غیر سویة

 .مكاسب أو منافع شخصیة 

 .محیرة  أخلاقیة  مواقف  تواجھھ  والحلول حیثما  الارشاد   عن  یبحث   أن .5

ن یبذل قصارى جھده في تقدیم الخدمات للأفراد والمؤسسات والمجتمع متي كان ذلك مطلوبا ً.  ا  .6

 بطریقة سویة وشرعی 

والاعتلاء بالبرامج التعلیمیة واقتراح    ان یعمل وبإستمرار على تطویر التعلیم  .7

السیاسات التى من شأنھا تقدیم خدمة متمیزة وتقییم عادل وأن یستمر بالتزام في  

 .تطویر الأدوات والمصادر وطرق التعلیم 

م    . .8 ی ی ق ت ل فتھ  في الحكم وا ثیر على وظی أ ت ل ا لتى تعطى بغرض  ا ا  ی لھدا ا یقبل  ألا 

لتى   .تؤثر على قراره   للطلاب وا

 .الشرعیة  المنافذ   خارج  التعلیمیة  وظیفتھ  ممارسة   عن ̋ أجرا  یتعاطى  ألا .9

ألا یقدم معلومات خاطئة أو مضللھ عن القدرة التنافسیة والمؤھلات في الموضوعات التى     -   10

تقدیم شخص دون المستوى لاحتلال موقع تدریسى    یساعد فى قبول أوتوكل الیھ الحكم علیھا ولا  

.ولا یحجب أى معلومات تفید في التقییم أو تقدیر المتقدم



   
 

أن یمتنع عن اقامة علاقات شخصیة مع طلابھ متي كانت ھذه العلاقات تؤثر على القرار المھنى -11

    .ولا یقبل الھدایا إلا الرمزیة منھا وبشفافیة وعلنیة

.أن یقدم المعلومات والتوجیھات والافادات لتسھیل مھمة الطلاب ولاكتساب المھارات والصفات 12 

 والطرق العلمیة الجدیدة.

یة التي تؤثر علي العملیة التعلیم . ان یظل ملتزما بالقوانین والتطورات الخاصة منھا13

 

 .أن یمثل بدقة المؤسسة التى یعمل بھا وقدراتھا ونظامھا  -14.

عدم إخفاء اى معلومات تخص المخالفین عن الجھات الإداریة وإبلاغ أى مخالفة من شأنھا -15

 .الاضرار بمصلحة الكلیة وإبراز المخالفات ووضعھا في بؤرة الاھتمام للتخلص منھا

عدم استخدام المعلومات المتاحة للاغراض الشخصیة أو المنفعیة أو السیاسیة أو الإعلامیة أو  -16

 .التجاریو أو التشھیر إلا فیما یختص بالمخالفین

توجیھ وقبول التقییم والنقد الموضوعى وتصحیح الاخطاء وأحترام آراء الزملاء والطلاب في   -17.

 .آرائھم

 .الكلیة  ورأى  الشخصي  الرأى  بین  التفرقة-18

بسیاسة الكلیة والبرامج وآلیة الالتحاق والتكلفة وأعضاء ھیئة التدریس أن یلم بصورة جیدة   -18.

 .وفرص الخریجین للعمل والمعلومات الاحصائیة السلیمة 

   

وعدم استخدام ما ورد بالمراجع دون إذن أو تصریح والاعتراف بالجزء   .احترام الملكیة الفكریة-19

.المنقول من المؤلفات الآخرى والاشارة والاشادة بھذه المراجع



   
 

تخدام الغش أو التدلیس في عدم سرقة أى مؤلف علمي أو استخدامة بطریقة غیر صحیحة أو اس   -20

 النشر.

 ..أن یمتنع عن أي تصرفات أو نشاط غیر أخلاقي یخالف المواثیق والممارسات الأخلاقیة-21

یتفاوض وباحترام مع الادارة والطلاب وصانعي السیاسات والمشرعین لخلق القواعد والنظم    . 22

والقوانین والبرامج والتشریعات التى تتفق مع المبادئ الاخلاقیة في التعلیم والتعلم وأن یحترم القوانین  

 والقواعد الجامعیة. 

یطلب معلومات مسترجعة من زملائھ وطلابھ عن المقررات التى یقوم بتدریسھا وبخحث نقاط  .أن 23

الضعف والقوة وتصحیح المسار ویبحث مع الادارة والطلاب ما ھو في صالح ومنفعة الكلیة والتعلیم  

 وتشجیع الطلاب على آرائھم بوضوح 

أن یظل واعي الضمیر وینفذ ما ھو في صالح المھنة والانسانیة ویراجع باستمرار المیثاق  -25

 .الأخلاقي وتطویره

 

o  المعاونة   والھیئات  التدریس  ھیئة  أعضاء  زملائھ  نحو  الالتزام: 

   

 ..ان یسھم ویحمي الحقوق المدنیة والانسانیة لھم1
 
 .المنصوص علیھ في المبادئ .ألا یمارس أي نوع من التمییز2 
 
   ..ألا یستخدم اسلوب التخویف بإثارة المؤسسات الحكومیة تجاه الآخرین3 
 
أن یحیط بالسریة وبقدر من الثقة والاعتبار ما یعرفة عن زملائھ وألا یسمح بتبادل المعلومات عن   -4 

  .الآخرین إلا ما یطلب منھ بصفة رسمیة لتصحیح المسار الاخلاقي
 
.ن یستجیب للتساؤل بشفافیة وبتوزان ومھنیةا -5.
.



   
 
 

 وقیمھم.   الآخرین   وتصرفات   البناء   النقد  ̋ ومتقبلا   متسامحا    یكون   أن -6
 
  .المشاركین معھ في تطویر مھنة التعلیم ویعترف بقدراتھم.ان یشجع ویدعم زملائھ 7
 
 .أن یحترم وجھات نظر الآخرین واختلاف توجھاتھم-8
 
 .أن یمتنع عن توجیھ النقد واللوم الشخصي أو الغیر عادل أو المتحیز -9. 
 

.الا یستخدم  مكانھ ومكانتھ والتسھیلات الممنوحة لھ مكتبیا وبحثیا ووظیفیا  في ممارسة أعمالھ  10
الشخصیة أو المنفعیة. 

 تھ ..أن یلتزم بالمیثاق الاخلاقي وتعدیلاتھ ومسئولیا11
 
 .بھا  ویعترف  الآخرین  قدرات   یحترم  أن  -12.

 .لا یتلف أو یفحص ملفات الآخرین دون تصرح أو إذ ن من السلطات المختصةأ -13
ألا یستغل وظیفتھ  كمشرف في استغلال الباحثین وأن یمارس مھنة الإشراف بصورة مرضیة    -14.

 .وبضمیر
 ة ودون تمییز. -الكامن   درات -والق   المنافسة    ى-عل   بناء   المتقدمین   بین   من   الباحثین   یختار   أن   -15.
 
o  الفكریة  والملكیة  العلمي  البحث  تجاه  الالتزام: 
 

  تطویر ي -ف   ویساھم    ة-بالكلی   دریس -الت   ھیئة   أعضاء   وظیفة   في   اساسي    مكون   ھو   العلمي   البحث 

والاعتبار المحافظة علي الثقة  الباحثین   ى-عل  ب -ویج د -والجی  ز  امكانیاتھم وقدراتھم في التعلم المتمیز 

 وتقدیم نتائجھم بطریقة تتفق مع:

 .المستقبلیة  بالابحاث   تخرب   لا   بطریقة  الابحاث   یمارس  أن   -1.



   
 

 قات مضلل أو دلائل أو نتائج أو استنباطات أو تعلی  . أن لایقدم نتائج خاطئة أو مفبركة أو غیر سلیمة2

   

 .أن یتمتع بالامانة وتقدیم الآراء المھنیة السلیمة للجھات الحكومیة والمجتمع دون الاضرار بھا  3.

عن    أن یقدم ما یحصل علیھ من نتائج أبحاث بمعامل الكلیة الي الجھات المسئولة وأن یمتنع  -4.

الاحتفاظ بأسرار أو رسائل تكنولوجیة أو معرفیة أو طرق أبحاث جدیدة عن المجتمع العلمي أو یختص  

 .بھا جماعات دون الآخرى

 .ن یقدم نتائجھ  بطرق مباشرة وغیر ملتویھ ودون تحفظا   -5.

في المبادئ وذلك عند اختیار   ألا یمارس أي نوع من أنواع التمییز أو التحرش المنصوص علیھا  -6.

 المعاونین لھ. 

ن یمتنع عن تقییم أبحاث الآخریین في حالة تعارض المصالح أو الخلافات الشخصیة أو استعمال  ا -7.

 .وسائل تعویق لاتتفق مع الثقة والضمیر والامانة

 .. ان یمتنع عن استخدام الخداع في الحصول على المعلومات 8

 .ألا یستخد المعلومات في الابتزاز أو التھدید أو الضرر -9 

 أن یتعامل بأمانة و إخلاص مع المشاركین الآخرین في البحث والجھات الممولة -10 

البحث والمخاطر والنتائج المرتقبة  عند استخدام متطوعین في البحث فیجب اطلاعھم على نوعیة -11

 .والفوائد والاضرار وتطبیق المعاییر الاخلاقیة المنصوص علیھا في شأن إستخدام المتطوعین

 

 .ان یحتفظ بسریة المعلومات التى یحصل علیھا عن المتطوعین وعدم الافصاح عن أسمائھم-12

من المعلومات النظریة والعلمیة والتأكد من المرجعیات   أن یتمتع محكم الابحاث بقدرة عالیة -13. 

     .وبقدرة عالیة علي تصحیح النھج المكتبي للبحث 

أن یتمیز محكم البحث بالعدالة في التقییم وعلي أساس من الأفضلیة بین المتنافسین حین أختیار   -14.   

 .احدھم لوظیفة

أن یتم اختیار المحكمین بطریقة عشوائیة یتطلب فیھا ملائمة المحكم لنوع البحث وخبرتھ في ھذه  -15 

اث وأن یكون ذا قدرة عالیة وكفاء النوعیة من الابح



   
 
الابحاث التي تتم بعقود ھي ملك للباحث ألا إذا نص اتفاق مكتوب من الجھھ الممولة على غیر    -16.

 .ذلك

للمؤلف حق النشر دون حذف أو إضافة من جھة النشر ویتم وضع ً على مساھمة كل باحث  -17. 

 .وبترتیب قدرتھم على المساھمة الاسماء بناءا وللجمیع الحق في وضع أسمائھم

  .لا تدخل ضمن التفكیر الخلاق أو الملكیة الفكریة  أعمال السكرتاریة والاعمال الفنیة المكتبیة-18 

یعتبر المؤلفین مسئولین مسئولیة تامة عن المؤلف ولھم حقوق الملكیة الفردیة طبقا . ً لاولویات  -19.

 .الأسماء 

لیس من حق من ھم في مواقع السلطة وضع أسمائھم أو أي حقوق في الملكیة الفكریة ما لم   .-20

  .یساھم مسھامة فعالة في البحث 

شرف والباحث في  .لا تخضع الرسایل  العلمیة للمعاییر السابقة المذكورة نظرا لاختلاف دور الم21

الملكیة الفكریة  

وتوافر المعلومات  حقوق التوزیع والانتاج والملكیة الفكریة لا تتعارض مع الحریة الاكادیمیة  -22.

 .للآخرین

 للكلیة الحق فیما ینتج من اكتشافات أو اختراعات في الملكیة الفكریة المنصوص علیھا سابقا . -23

2 لافراد الذین ساھموا في الابحاث لھم حقوق الربحیة من بیع أوإنتاج أو نشر أو توزیع أو نتائج ا -4

 تطبیقیة ولا یحق للمسئولین في السلطة المشاركة في ھذه الارباح 

لا یمنع أي عضو ھیئة تدریس من حق التألیف والتمتع بإنتاج الملكیة ً مجانیة لمكتبة الكلیة ولا   -25 .

 یجوز الفكریة الخاصة بھ بشرط أن یقدم نسخا إجبار الطلاب علي شراء مؤلفاتھ.

 

 



   
 
 

o  الطب  مھنة  ممارسة  أخلاقیات  تعلم  تجاه  الالتزام: 

حیث أن أعضاء ھیئة التدریس بكلیة الصیدلھ یقدمون تعلیما متمیز لطلابھم الذین  سوف یصبحون في 

فمن الضروري التركیز علي تعلیم ھؤلاء الطلاب أخلاقیات ممارسة ھذه  –المستقبل صادلة مھنیین  

 :المھنة على النحو التالي 

 

 العلاقة بین الصیدلي والمریض. .احترام 1
 
 .. تحسین الخدمة والرعایة الصحیة والاھتمام بالمریض 2
 
 . احترام السریة والاستقلالیة للمریض.3
 
 .. المحافظة علي تطویر المھنة والتعلیم المستمر والكفاءة المھنیة4
 
 ..احترام قیم وقدرات زملاءھم في المھنة وكذلك أعضاء فریق الرعایة الصحیة5
 
 . غرس مفھوم دور الصیدلي في خدمة المجتمع واحتیاجاتھ 6
 
.. ألا یمتنع عن تقدیم الخدمة والبحث عن العدل في توزیع مصادر الرعایة الصحیة7

 



   
 
 

   
 

 والاخلاق   رئیس لجنة المصداقیة                                                                              

 أ.د/                                                                                       

 

 

 الشراكة والتعاون 

الامانة والتكامل الشخصي 
 والمؤسسي 

الاستدامة التي تضمن 
 الاستقلال المؤسسي 

 الحوكمة  

 

 

 

 

 

 

 

 الاحترام .

 .التنوع

 الحریة الاكادیمیة والبحثیة. 

التركیز علي البحث 

 والاستكشاف المستمر .

الالتزام والالتزام واضح 

 

Respect. 

Diversity. 

Academic and research freedom 

Focus on research and 

continuous exploration. 

Initiative and creativity. 

Commitment and commitment is 

clear and continuous. 

Justice, equality and impartiality. 

Partnership and cooperation. 

Secretariat and personal 

and institutional integration. 

Sustainability that ensures 

institutional independence. 

 Core Values الجوھریة القیم
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1430 398 16/9/2024  
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